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2013 Yilinda Gegerli Olacak
Asgari Ucret Tutarlar: Belirlendi

DUYURU NO:2013/016

29.12.2012 tarih ve 28512 Sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar
ile 2013 yilinda gecerli olacak asgari Ucret tutarlar: belirlenmistir.

Bilginize Sunulur.
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Resmi Gazete Tarihi : 29.12.2012

Resmi Gazete Sayisi : 28512

Caismave Sosya Giivenlik Bakanligindan:

ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU KARARI

Karar Tarihi : 27/12/2012
Karar No 1 2012/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile galisan ve bu Kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her tiirlii iscinin asgari Ucretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 4/12/2012 tarihinde basladig:
calismalarin 27/12/2012 tarihine kadar sirdurmus ve yaptigi dort toplant: sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari Ucret tespitine, oybirligiyle,

2) 16 yasim doldurmus iscilerin bir ginlik normal calisma karsiligi asgari Ucretlerinin; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 32,62
(otuzikialtmusiki) Turk Liras: olarak, 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri arasindaise 34,05 (otuzdortsifirbes ) Turk Liras: olarak tespitine, isGi
temsiIcilerinin muhalefetine karsilik oy cokluguyla,

3) 16 yasim doldurmamus iscilerin bir glinluk normal calisma karsiligi asgari Ucretlerinin; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 27,97
(yirmiyedidoksanyedi) Turk Lirast olarak, 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda ise 29,25 (yirmidokuzyirmibes) Turk Lirast olarak
tespitine, isci temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy gokluguyla,

4) Is bu Kararin, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Asgari Ucret Yonetmeligi'nin 11 inci maddesi
geregince Resmi Gazete' de yayimlanmasina oy birligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari Ucret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az Ucrettir.
Asgari ticretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Y 6netmeligi uyarinca, asgari Ucret, pazarlik tcreti degildir.

Asgari Ucretin belirlenmes sirasinda, Komisyonumuz, bu gergevede bir karar alinmast igin ¢alismus, iscilerin gegim sartlar: ve 2013 yili
enflasyon hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

Iste bu cercevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasini doldurmus isciler icin giinlik asgari Ucreti; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri
arasinda 32,62 (otuzikialtmigiki) Turk Lirast olarak, 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda ise 34,05 (otuzdortsifirbes) Turk Lirasi
olarak belirlemistir.

16 yasim doldurmamus iscilerin bir glinlik normal galisma karsiligi asgari Ucretlerinin; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 27,97
(yirmiyedidoksanyedi) Turk Liras: olarak, 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda ise 29,25 (yirmidokuzyirmibes) Turk Lirasi olarak
belirlenmesi Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yonetmdigi'nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit Komisyonu' nca belirlenen asgari Ucretler, Resmi
Gazete' de yayimlandig: tarihi izleyen ayin ilk gliniinden itibaren yurUrl(ige girecektir.
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ISCI TEM SIL CIL ERININ ASGART UCRET
KARSI OY GEREK CESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’ nun isveren-devlet kesimi temsilcileri, 16 yasin doldurmus iscilerin bir aylik asgari ticretini 01 Ocak-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda briit 978,60 ve net 773,97 lira (asgari gecim indirimi dahil), 01 Temmuz-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
ise brit 1.021,50 lira ve net 804,69 lira (asgari gegim indirimi dahil) olarak oy cokluguyla belirlemistir.

Komisyonda isgi kesimi adina gorev yapan TURK-IS (Tirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) temsilcileri karara muhalif kalmis ve
cogunluk gorisline asagidaki gerekgeyle katilmamustir:

“Asgari Ucret, is¢i ve ailesinin ginin ekonomik ve sosya kosullarina gore insanca yasamasim mimkin kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak, bilimsel, objektif yontemler ve glvenilir verilerle tespit edilen taban Ucretidir. Pazarlik Ucreti degildir. Asgari Ucretin
belirlenmesinde, diger iicret cesitlerinin aksine isginin emegi degil insan olma kimligi én plandadir. Ucretin temel insan haklarinin
guvences altinda bir sosyal hak niteligini tasimasi, asgari Ucretin kaynagin ve temelini olusturmaktadhr. Isciye, ailesiyle birlikte insanca
yasamast icin yeterli bir Gcretin garanti edilmesidir.

Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari Ucretin tespitinde calisanlarin gegim sartlar: ile tlkenin ekonomik durumu da gz 6nlinde
bulundurulur’ denilmektedir.

Asgari Ucretin belirlenmesi ¢alismalarinda g6z 6ntinde tutulmasi gereken dncelikli husus, ¢alisanlarin kars: karsiya bulunduklar: gecim
kosullaridir. Calisanlara insan onurunun gerektirdigi yasama dizeyini saglamaya yetecek asgari Ucretin belirlenmesi, bu isle
gorevliendirilen Komisyonun gozetmesi gereken temel ilke ve anayasal zorunluluktur. Ancak asgari Ucret belirlenirken “calisanlarin®
degil ‘isverenlerin’ durumu dikkate alinmis ve talepleri belirleyici olmustur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gegim kosullarim hesaplamas: icin Tiirkiye Istatistik Kurumu'na (TUIK) gérev vermistir. Devletin
resmi kurumunun Kasim 2012 tarihi itibariyle tek is¢i icin hesapladig: tutar net 1.025,40 liradir. Yapilan bu hesaplamada ‘ ¢alisanin
ailes’ dikkate alinmamustir.

Isci kesimi, dncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarin temel alinmasini, sonradan éngorillen 2013 yili enflasyon hedefi ile refah
pay1 ilaves gerektigini, sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek asgari Ucretin 6nemli achim ve baslangi¢ olacaginit Komisyonda ifade
ve talep etmistir. Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan belirlenen tutar bile Komisyonda gérev yapan isveren-devlet kesimi
temsiIcileri tarafindan pazarlik konusu yapilmis ve asgari tcret daha diisuk belirlenerek, oy cokluguylakabul veilan edilmistir.

Komisyonun isveren-devlet temsilcilerinin oy ¢okluguyla belirledigi gunlik 25,80 lira asgari Ucret tutariyla, calisanlarin aileleri ile
birlikte gida, konut (kira, elektrik, su, yakit), giyim, saglik, ulasim ve kiltir gibi zorunlu ihtiyaclarim gunun fiyatlar: Gzerinden,
minimum diizeyde bile olsa, karsilamasi mumkin degildir. Glnluk asgari Ucrete yapilan yaklasik 1 liralik artis sonucu calisanlar, aileleri
ile birlikte -bir kez daha- yoksulluga, insana yakismayan olumsuz yasama kosullarina terk edilmistir. Asgari Ucretli ¢alisanlar, isveren-
devlet temsilcileri tarafindan sorumlusu olmadiklar: ve fakat magduru olduklari ekonomik ve sosyal politikalarin bedelini yuklenmek
durumunda birakilnuglardir.

Turkiye' nin, rekabet sartlarim disuk Ucret politikasiyla saglamak dogrultusunda bir anlayisi egemen kilarak ekonomik ve sosyal
kalkinmasint saglamas: yonundeki anlayis Komisyon ¢alismalarina -yine- egemen olmustur.

Isveren-devlet temsilcilerinin oy gokluguyla belirlenen asgari ticret, G20 tlkeleri arasinda yer alan ve Dinyanin 16'nct ekonomisi
olmakla iftihar edilen Ulkeye yakismamaktadir. Komisyon c¢alismalarinda dile getirilen tlkenin ekonomik durumuyla ilgili olumlu
gelismeler iscilerin giinlik yasantisina ve gelirine yansimamustir. Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da biyitmektedir.

Asgari Ucret ile en dusik kamu calisam maasi arasinda yapilacak kiyasama, bu alanda yillardir siurdirdlen haksiz ve yanlis
uygulamalari, caisanlar arasinda yapilan ayrimciligi ortaya koymaktadir. Komisyona Maliye Bakanligi’ ndan gelen bilgi, verilmesi
muhtemel enflasyon zammu hari¢, 2013 yili Ocak ayinda en dusik brit memur maasinin 1.836,72 TL oldugunu gdstermistir.
Komisyonun isveren-devlet kesimi temsilcilerince belirlenen asgari Ucret, bu fiili durumu da dikkate almams, ¢alisanlar arasinda ayirim
yapilmigtir. Komisyon, toplumda adalet duygusunun zedelenmesine zemin olusturmustur.
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Komisyon tarafindan alinan karar sonucu 2013 yilinin ilk alti aylik ddneminde asgari Ucretli olarak ¢alisan bekar her isci asgari gegim
indirimi sonrasi her ay devlete 51,38 lira gelir vergisi 6deyecektir. Asgari Ucretli calisanin Uzerindeki vergi yukunin azaltilmast
dogrultusunda diizenleme yapmas: gereken siyasal iktidar “istihdam artirmak ve issizligi 6nlemek” gerekgesiyle, sigortal: ¢alistiran 6zel
sektor isverenlerinin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalar: primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutarinin
Hazinece karsilanmast yonunde tesvik uygulanmasint 5763 sayili Yasayla dizenlemistir. Bdylece isverenin yuzde 19,5 olan SGK
isveren primi oram yiuizde 14,5’ e indirilmistir. Bu diizenlemeyle isveren her asgari Ucretli icin 48,91 lira daha az prim 6deyecektir.

Diger bir ifadeyle; asgari Ucretli is¢inin nafakasindan kesilerek ¢denen 51,38 lira vergi, devlet tarafindan asgari Ucretli isci calistiran
isverene 48,91 liraolarak geri donmektedir. Devlet sosyal koruma gorevini iktisaden zayif olan isgiden yana kullanmamustir.

Belirlenen bu asgari Ucret, Ulkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosya politikalarin dnemli bir gostergesidir. Siyasal iktidarin ve
isverenlerin ¢alisanlara yaklasiminin yansimasidir.

Asgari Ucretin tamminda, *...zorunlu ihtiyaclarin giiniin fiyatlar: Gzerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek’ ifadesi yer almaktadir.

Devletin resmi kurumu tarafindan bilimsel, objektif yontemler ve glvenilir verilerle belirlenen ve de pazarlik Ucreti olmayan bu tutar,
Komisyonda temsil edilen isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan pazarlik konusu olmus ve asgari Ucret, daha baslangicta, olmas:
gerekenden 251,43 lira daha disuk belirlenmistir. Boylece asgari Ucret, belirlendigi andan itibaren yetersiz, celiskili ve tutarsiz olmustur.
Aile unsuru dikkate alinmadan, insana yarasir gegim kosullarin saglamaktan uzak olarak belirlenen asgari tcret yururlUkte oldugu her ay

eksik ddenmektedir.

Turkiye, demokrasinin, is¢i hak ve dzgurlUklerinin, sosyal koruma uygulamalarinin olmadigi, tartisma konusu edildigi Ulkelerde
uygulanan ucret politikalarini, asgari tcret dizeyini emsal aan yaklasimlar: benimseyen bir tlke durumuna getirilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarinda yer alan isci kesimi temsilcileri olarak, yapilacak calismalarda su unsurlarnn temel
alinmasi savunulmustur:

* Anayasa da yer alan “gegim sartlart” yaklasimimin dikkate alinmasi;

« Iscinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca yasamasin mimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak
bir tutarin esas olmasi;

« Iscinin ve ailesinin harcama kal1binin esas alinmas: ve hesaplamal arda Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinin kullaniimast;
« Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin iscinin eline gegmesinin saglanmasi;
 Sanayi/tarim veya bolge, yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan asgari tcretin ulusal diizeyde tek tutar olmasi;

« Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amacl: degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak ele alinmasi,
ekonomik olculerin étesinde sosyal ve “insan onurunayarasir” bir tcret olarak kabul edilmes;

« Iscinin satin alma giiciiniin ileriye doniik olarak korunabilmesi icin gerekli bir iyilestirmenin ayrica TUIK tarafindan bilimsel olarak
belirlenecek tutarailave edilmesi;

« Belirleme yapilirken en dusiik devlet memuru maasinin dikkate alinmasi;
 Gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayricarefahtan pay icermesi;

TURK-IS'in asgari ticret belirleme galismalarinda savundugu bu goriisleri Komisyon calismalarinda yeterince dikkate alinmamugtir. Bu
ilkeler temel alinmadan belirlenen asgari Ucret diizeyinin yeterli ve “insan onurunayarasir bir yasam diizeyi” saglamadig: agiktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu' nun isveren-deviet kesimi temsilcilerinin oy gogunluguyla belirlenen asgari iicrete, gerek miktar ve
gerek belirleme yontemi acisindan yukarida siraladigimiz gerekcel erle katil miyoruz ve isci kesimi olarak muhalif kaliyoruz.”
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