ARKAN & ERGIN
Turkey

istanbul, 18.02.2013

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu lellgili Onemli Hatirlatmalar

DUYURU NO:2013/26

Bilindigi tGizere 01.07.2012 tarihinde yururlige giren Yeni Turk Ticaret Kanunu is hayatimiza 6nemli
yenilikler getirmistir. Ancak; yogun is temposu icerisinde yeni kanunun getirdigi 6nemli bazi
uygulamalar gbzden kacirilabilmektedir. Bu duyurumuzda 6zellikle Subat ayinda tamamlanmasi
gereken 6nemli yukunl Ul Uklerden bahsedilecektir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu ile, anonim, limited, sermayesi paylara bolinmus komandit sirketler ile
sirketler toplulugunda anasirkete “ Yilhk Faaliyet Raporu” hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

flgili raporun Subat ay1 sonuna kadar hazirlanmasi ve genel kurula sunulmasi gerekmektedir. Raporun
hazirlanmasi ile ilgili usul ve esaslarin belirlendigi yonetmelik 28.08.2012 tarih ve 28395 sayil1 Resmi
Gazete' de yayimlanmustir.

Yeni Ticaret Kanunu uyarinca bu yil yapilacak olan Genel Kurul toplantilarinda Y 6netim Kurulunca
hazirlanmasi gereken Faaliyet Raporu taslag: ekte sunulmustur.

Ayrica; Yeni Ticaret Kanunu geregince Anonim Sirketler, Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkindataslag: asagida yer alan I¢ Y 6nerge hazirlamak, genel kurulun onayina sunmak ve ticaret
sicilinde tescil ettirmek zorundadirlar.

Bilginize Sunulur.

Arkan & Ergin Yeminli Mali Musavirlik A.S.
Member of JPA International
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YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
a) Raporun ilgili oldugu hesap donemi

b) Sirketin ticaret unvan,

Ticaret sicili numarasi, :
Merkez iletisim bilgileri ile internet sitesinin adresi :
Sube iletisim bilgileri ile internet sitesinin adresi

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki
degisiklikler,

YONETIM KURULU UYELERI
Adi Soyadh Gorevi T.C./Vergi No:

Y 6netim Kurulu Bagkan |
Y 6netim Kurulu Baskan Vekili |

Y 6netim Kurulu Uyesi |

Y 6netim Kurulu Uyes

Y 6netim Kurulu Uyes

|
|
|
|
|
| Y bnetim Kurulu Uyes |
| |
| Y 6netim Kurulu Uyesi |
| |
| |

Y 6netim Kurulu Uyes

‘ SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI
Ortagin Unvan Pay Miktari Pay Aded

| TOPLAM SERMAYE | |

¢) Varsaimtiyazli paylarave paylarin oy haklarinailiskin aciklamalar
d) Y 6netim organ, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ileilgili bilgiler
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e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organ tyelerinin sirketle kendisi
veya baskas: adina yaptigi islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkindabilgiler.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALIT
HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar pay: gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

b) Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarinailiskin bilgiler:

3- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin arastirma ve gelistirme calismalar

4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketinilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlarailiskin bilgiler,

b) Sirketin i¢c kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki gorisd,

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarinailiskin bilgiler
¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarinailiskin bilgiler
d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar :

Vergisel Denetim ve Raporlama Ucer aylik donemler icinde, yil sonu ayrica kesin denetim ve

raporlama ....................l Tarkiye temsilciligince (............oooooeee L y@oilmustir. Ayrica,
UFRS ve Gurup yonergesine gore hazirlanan finansal raporlar ..................Turkiye temsilciligi
(e e ) tarafindan denetim ve raporlamasi yapilmstir.

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler :

f) Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirnnmlarailiskin aciklamalar, :

Arkan & Ergin
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0) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler :

g) Yil icerisinde olaganustl genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantimin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve bunailiskin yapilan islemler de dahil olmak Uzere olaganustii genel kurulailiskin bilgiler,

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalarailiskin bilgiler,

1) Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hdkim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
gecmis faaliyet yilinda h&kim sirketin ya da ona bagl: bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginlan tim diger onlemler :

i) Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
Onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gére, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglamp saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kagcinilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi. :

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim orgamnin analizi ve degerlendirmes,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratgjik hedefler karsisinda sirketin durumu

b) Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlilig1 ve borg/6z kaynak oran ile sirket faaliyetlerinin sonuclari hakkinda fikir verecek
diger husudarailiskin bilgiler ve ileriye donik beklentiler:

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmagdigina veya borca batik olup olmadiginailiskin tespit
ve yonetim orgam degerlendirmel eri:

¢) Varsasirketin finansal yapisin iyilestirmek icin alinmasi distintlen onlemler :

d) Ké& payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve k& dagitimi yapilmayacaksa gerekces ile
dagitilmayan kérin nasil kullamlacaginailiskin oneri:
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Member of |FA Internzational



Y .
JIEA | LGSO

Tu rkey

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERL ENDIRMESI
a) Varsasirketin 6ngorulen risklere karsi uygulayacag risk yonetimi politikasinailiskin bilgiler:

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler:

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak oram ve benzeri konularda
ileriye donuk riskler.

7- DIGER HUSUSLAR

Y ukarida bahsedilen hususlarin disinda ayrica aciklanmas: gereken konu Y oktur.

Baskan Bagkan Vekili
Uye Uye
Uye Uye
Uye Uye
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iC YONERGE

............................................ Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Y 6nerge

BIRINCI BOL UM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- Bu I¢ Yo6nergenin amaci; ..... Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, |Ig| li mevzuat ve esas sozlesme hiukUmleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu I YONEIge, ......oooviviiiiiiiieee e Anonim Sirketi’nin tim olagan
ve olaganusti genel kurul toplantilarim kapsar.
Dayanak
MADDE 2- Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y onetmelik
hukumlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmustr.
Tammlar
MADDE 3- Bu I¢ Y 6nergede gegen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlUk toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdlimlerinden her
birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,
d) Toplantt baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek Uzere secilen toplanti baskamindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplantt baskamnca belirlenen tutanak yazmamndan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gend Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiktmler

MADDE 4 — Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin gendl kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilir.
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Toplant1 yerinegiris ve hazir hklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan dtizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayithh pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetdi,
gorevliendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplantt baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler, sirketin diger yoneticileri, calisanlar, misafirler, ses ve gorintl alma teknisyenleri, basin
mensuplar: girebilir.

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. S8z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tGyesince yahut yonetim

kurulunca gorevlendirilen kisi veyaKkisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, aragc ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Yonetim Kurulu gerekli gormesi halinde toplantiy:
sedli ve gorintul i sekilde kayda al dirtabilir.

Toplantinin aclmasi

MADDE 6 — Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplamr. Onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskam yada baskan
yardimcist veya yonetim kurulu Oyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine agilir. Kanunun 416’ nc
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant: hikimleri sakl:dir.

Toplanti baskanhginin olusturulmas

MADDE 7- (1) Bu ¢ Y6nergenin 6 nct maddesi hilkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde
oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorulUrse baskan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriltrse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Toplantimin elektronik ortamda yapilmasi halinde Baskan, teknik islerin toplant: aninda
yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler veya musavirler géreviendirebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: baskan: genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas sizlesmeye ve bu i¢ Y énerge
hiuktmlerine uygun hareket eder.

Arkan & Ergin
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Toplanti baskanhgimin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — Toplanti baskanlig1, baskann yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadiginm ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigint incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sizlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukiml i olan
sirketlerinin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu cagrimin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplant: tarihinden en az iki
hafta once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, onceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: gunu ile
gundem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacag gazetelerin iadeli taahhitlt mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmex.

c) Toplant: yerine giris yetkis olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim atina alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nct maddes uyarinca ¢agrisiz toplanmast halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin timuntn hazir bulunup bulunmadigini, toplantimin bu sekilde yapilmasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonunakadar korunup korunmadigint incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sbzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas stzlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Gumruk ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve
eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant: yerinde bulunup bulunmadigin
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

€) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolinu itiraz veya lUzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin
toplantida hazir olup olmadigin: tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul calismaarim yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
gundem disina ¢ikilmasint dnlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar: agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Mlzakere edilen husudara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarlailgili konusmak isteyenlere soz vermek.

1) Gendl kurulca verilecek kararlarailiskin oylama yaptirmak ve sonuclarint bildirmek.

i) Toplantt icin asgari nisabin toplantimin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlanin Kanun ve esas sbzlesmede o©ngorilen nisaplara uygun olarak alimip
alinmadigin gbzetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.
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k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin amlan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarint 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tirl sinirlamay1 gozetmek.

I) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin gorustlmesini, genel kurulun bu konuda karar amasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gorisilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklart imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
hichir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplant: tutanagimi, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarim ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Gundemin gor tstlmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — Toplanti baskani, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
gundem maddelerinin gortstlme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karariyla gindem maddel erinin gorusulme sirast degistirilebilir.

Gundem ve gindem maddelerinin gor Ustlmesi

MADDE 10— (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis vetoplant: baskanliginin olusturulmast.

b) Y 6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal
tablolarin gortstlmesi.

¢) Y onetim kurulu Gyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

¢) Sures dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin secimi.

d) Y Onetim kurulu Gyelerinin Uceretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
€) Kérin kullamm seklinin, dagitiminin ve kazang paylar: oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sbzlesme degisikliklerinin gorustlmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganustti genel kurul toplantisimin gtindemini, toplant: yapilmasin gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant: gindeminde yer almayan konular gorusilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oyhbirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
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co)Yonetim kurulu Uyelerinin gbrevden alinmalar1 ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeress maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yukimunin ihlali, bircok sirkette
Uyelik sebebiyle goérevin ifasinda guclik, gecimsizlik, nifuzun kdéttiye kullanilmast gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlar: genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikce yeniden gorusul Up karara baglanamaz.

(5 Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda
gorisulmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) GUndem, genel kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan belirlenir.
Toplantida soz alma

MADDE 11 — (1) Gorustlmekte olan giindem maddesi lizerinde sbz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplant: baskanligina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere stz hakki verir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplant:
yerinde bulunmuyor ise soz hakkinm kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim degistirebilirler. Konusma siresinin
sinirlandiriimast halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir Kisi, konusma slresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma siresi igcinde tamamlamak kosuluyla sirdurebilir. Diger bir bicimde konusma slresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin stz verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskamn veya pay sahiplerinin Onerisi Uzerine, gindemin yogunlugu,
gorustlmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve sbz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma stresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacag: konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorls ve oOnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usult

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan Once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamas: yapilacak ise, bu yazili olarak saptamp okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konularailiskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak yada ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevliendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmedeilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.
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(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve at diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin dizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 baskaminca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listess imzaamr, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin
kullanmilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarimin tutanakta acik bir sekilde gosterilmes ile tutanagin
Kanun veilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant: yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde murekkepli kalem kullamilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplant: yerinde ¢iktilarin alinmasinaimkan saglayacak bir yazicinin olmas sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: baskanligi ile katilmis
olmas: halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarimn toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa
Bakanlik temsilcisinin ath ve soyadi ile goreviendirme yazisimin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida ainan kararlarailiskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziylatutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
ad1, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmes halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadh yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcis
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkan, toplanti sonunda tutanagimn bir ntshasint ve genel kurulla ilgili
diger tum evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmusg bir suretini ticaret sicili mudirlUgline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar1 tescil veilan ettirmekle yukiumltdr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukiml U olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
gun icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant: baskan ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplant: tutanaginin
bir nishasim katilmis olmast halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda

katilma imkam tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplantt baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi veilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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Bakanhk temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslarn ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligt Temsilcileri Hakkinda
Y Onetmelik hikdmleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullamlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Y 6netmelik hukimlerine uyulmast zorunludur.

Ic Y 6ner gede 6ngor ilmemis durumlar

MADDE 17 —Toplantilarda, bu i¢ Y énergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasiimas: halinde genel
kurulcaverilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Ic Y 6nergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — BU G YONEIQE, ......ovvvveveiieiiiiiiiieieeae Anonim Sirketi genel kurulunun
onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yurarlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Y Onergede yapilacak
degisiklikler de ayn usule tabidir.

Ic Yo6nergenin yirirligi

MADDE 19 —BU IGC YONEIge, ......vvvvvvenviniiniinaanenn, Anonim Sirketinin ........ [....... /2013 tarihli
gend kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilant tarihinde
yuararlige girer.
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