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2010-1 Sayih Asgari Ucret Tespit
Komisyonu Karari Yayimland:

DUYURU NO:2011/12

31.12.2010 Tarih ve 27802 Sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan 2010-1 Sayili Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Karari’ nda; 2010 yilinda uygulanacak gunlik asgari Ucret tutarlari tespit
edilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu' nda;

16 yasint doldurmus isgilerin bir glinlik norma calisma karsilig1 asgari tcretlerinin; 01.01.2011 -
30.06.2011 tarihleri arasinda 26,55 (yirmialti virgul ellibes) Turk Lirast olarak, 01.07.2011 -
31.12.2011 tarihleri arasindaise 27,90 (yirmiyedi virgul doksan) Turk Lirast olarak tespitine,

16 yasim doldurmamis iscilerin bir ginlik normal calisma karsiligi asgari Ucretlerinin;
01.01.2011 - 30.06.2011 tarihleri arasinda 22,65 (yirmiiki virgul altrmisbes) Turk Liras: olarak,
01.07.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda ise 23,85 (yirmitg virgil seksenbes) Turk Lirasi
olarak tespitine,

Karar verilmistir.

Bilginize Sunulur.

Arkan & Ergin Yeminli Mai MUsavirlik A.S.
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Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2010
Resmi Gazete Sayisi: 27802

Maliye Bakanligindan:

ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU KARARI

Karar Tarihi : 28/12/2010
Karar No 1 2010/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu'nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmes ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her tirlii isginin asgari Ucretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2/12/2010 tarihinde
bagladig1 caligmalarim 28/12/2010 tarihine kadar slirdirmiis ve yaptigi dort toplant: sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari Ucret tespitine oybirligiyle,

2) 16 yasim doldurmus iscilerin bir giinlik normal calisma karsilig: asgari Ucretlerinin; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri arasinda
26,55 (Yirmialtiellibes) Turk Lirast olarak, 1/7/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda ise 27,90 (Yirmiyedidoksan) Turk Lirasi
olarak tespitine, isci temsilcilerinin muhalefetine karsilik oycokluguyla,

3) 16 yasir doldurmamus iscilerin bir giinlik normal ¢alisma Karsilig1 asgari Ucretlerinin; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri arasinda
22,65 (Yirmiikialtmigbes) Turk Liras: olarak, 1/7/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda ise 23,85 (Yirmiticseksenbes) Turk Lirast
olarak tespitine, isci temsilcilerinin muhalefetine karsilik oycokluguyla,

4) 1s bu Kararin, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ne dayanilarak hazirlanan Asgari Ucret Y énetmeligi'nin 11 inci maddesi
geregince Resmi Gazete'de yayimlanmasina oybirligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari Ucret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az Ucrettir.
Asgari ticretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Y 6netmeligi uyarinca, asgari tcret, pazarlik tcreti degildir.

Asgari Ucretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu cergevede bir karar alinmasi icgin ¢alismus, iscilerin gecim sartlar: ve
2011 yih enflasyon hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

Iste bu gergevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasir doldurmus isciler igin guinliik asgari ticreti; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri
arasinda uygulanmak Uzere 26,55 (Yirmiatiellibes) Tiurk Lirasi olarak, 1/7/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda ise 27,90
(Yirmiyedidoksan) Turk Lirast olarak belirlemistir.

16 yasim doldurmamus isgiler icin gunluk asgari Ucretin; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri arasinda uygulanmek Uzere 22,65
(Yirmiikialtrmsbes) Turk Liras: olarak, 1/7/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda ise 23,85 (Y irmitigseksenbes) Tirk Liras: olarak
belirlenmesi Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Y énetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit Komisyonu' nca belirlenen asgari ticretler, Resmit
Gazete' de yayimlandig: tarihi izleyen ayin ilk giiniinden iti baren yururl Gge girecektir.
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ISCI TEMSILCILERININ
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKGESI
4857 sayil s Kanunu' nun 39 uncu maddesi geregince, is sizlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her turlii isginin 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren gegerli olacak asgari icretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, 2 Aralik 2010 gunii basladig: calismalarim dort toplant: sonrasi 28 Araik 2010 guinii sona erdirmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu' nun isveren-hiikiimet kesimi temsilcileri, 16 yasim doldurmus iscilerin bir aylik asgari tcretini 1
Ocak-30 Haziran 2011 tarihleri arasinda briit 796,50 ve net 629,95 lira, 1 Temmuz-31 Araik 2011 tarihleri arasinda ise briit
837,00 lira ve net 658,95 liraolarak, oy cokluguyla belirlemistir.

Komisyonda isci kesimi adina gorev yapan Tiirkiye Isci Sendikalar: Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri, cogunluk goriisiine
asagidaki gerekceyle katilmarmgtir:

“Asgari Ucret, isci ve ailesinin gliniin ekonomik ve sosyal kosul larina gore insanca yasamasim mimkiin kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak, bilimsel, objektif yontemler ve glivenilir verilerle tespit edilen taban Ucretidir. Pazarlik Ucreti degildir. Asgari Ucretin
belirlenmesinde, diger Ucret gesitlerinin aksine iscinin emegi degil insan olma kimligi n plandadir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ nde * Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik onuruna uygun bir yasayis saglayan ve
gerekirse her turll sosyal koruma araglariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir Gcret hakki bulunmaktadir' hikmu yer
almaktadir. Ucretin temel insan haklarimn giivencesi altinda bir sosyal hak niteligini tasimasi, asgari lcretin kaynagim ve
temelini olusturmaktadir.

Uluslararas Calisma Orgiitii (ILO) Anayasasi’min girisinde, ‘isginin ve ailesinin yalmzca gegimini temin eden icret, insanca
yasamaya yeterli bir Ucret degildir. Halbuki iscinin insanca yasamasi igin yeterli Ucrete sahip olmasi gerekir’ goriistine yer
verilmistir. Asgari Ucretle ilgili olarak da ‘asgari Ucret, isGiye uygun yasama normlar: saglayacak bir Ucretin garanti edilmesidir’
saptamasinda bulunulmustur.

Anayasanin ‘Ucrette Adalet Sgglanmas’ baslikli 55 inci maddesinde ‘licret emegin karsihgicir denilmekte ve deviete
‘calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar: igin gerekli tedbirleri
ama’ gorevi vermektedir. Ayrica, asgari Ucretin tespitinde ‘galisanlarin gegim sartlar: ile tlkenin ekonomik durumu da gz
oniinde bulundurulur’ denilmektedir.

Asgari Ucretin belirlenmesi ¢alismalarinda gz 6niinde tutulmas: gereken temel husus, calisanlarin kars: karsiya bulunduklary
gegim kosullaridir. Bu bir anayasal zorunluluktur. Calisanlara insan onurunun gerektirdigi yasama diizeyini saglamaya yetecek
asgari Ucretin belirlenmesi, bu isle goreviendirilen Komisyonun gdzetmesi gereken temel ilkedir.

TURK-IS’in yirmi dort yildan bu yana her ay diizenli olarak hesapladig1 aglik ve yoksulluk sirur verileri, calisanlarin gegim
sartlarim ortaya koyan 6nemli bir gostergedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gegim kosullarim hesaplamast igin Tiirkiye Istatistik Kurumu’ na (TUIK) gérev vermistir. Aralik
2010 tarihi itibariyle TUIK’ nun tek isci icin hesaplachg: tutar net 900,09 liradhr.

Isci kesimi, TUIK tarafindan Aralik 2010 tarihi itibariyle belirlenen net tutara 2010 yil1 enflasyon hedefi ile refah pay: ilavesiyle
asgari Ucretin belirlenmesini talep etmistir. Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan belirlenen tutar bile Komisyonda
gorev yapan isveren-hiikiimet kesimi temsilcileri tarafindan pazarlik konusu yapilmis ve daha dusik belirlenerek, isgi kesiminin
kars1 oyuna ragmen oy cokluguyla kabul veilan edilmistir.

Dusik belirlenen asgari Ucret tutariyla, calisanlarin aileleri ile birlikte gida, konut (kira, elektrik, su, yakit), giyim, saglik, ulasim
ve kltdr gibi zorunlu ihtiyaglarim guiniin fiyatlar: Uzerinden asgari diizeyde bile olsa, karsilamast mimkiin degildir. Calisanlar
aileleri ile birlikte, insana yakismayan olumsuz yasama kosullarina terk edilmistir.

Ekonomide gegmiste yasanan kriz bahane edilerek, asgari Ucretli ¢alisanlar yine 6zveriye zorlanmis, sorumlusu olmadiklar: ve
fakat magduru olduklar: ekonomik ve sosyal politikalarin faturasim 6demek durumunda kalmislardir.
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Oysa 2009 yil1 gelismeleri ve 2010 yili éngoriileri ile 2011 yili hedef ve tahminlerine iliskin olarak hazirlanan ve Asgari Ucret
Komisyonu' na sunulan raporlarda; kiiresel krizin etkisinin alinan 6nlemlerle atlatildigi, 2010 yilimn ilk 9 ay: itibariyle ekonomik
blylmenin ylizde 8,9 a ulastigi, Turkiye ekonomisindeki durgunlugun sona erdigi, sanayi Uretiminin yukar: dogru yonind
korudugu ve piyasa beklertilerinin Uzerinde gerceklestigi, enflasyonun hedefinin altinda gercgeklestigi, para politikasimn
etkiledigi enflasyonun asagiya dogru egilimini devam ettirdigi, ihracatta yasanan distsin 2010 yilinda yerini tekrardan artisa
biraktigs, cari islemler agiginin finansmaninda sikint: olmadigs, istihdamin arttigi ve Turkiye genelinde issizlik orammin geriledigi,
Turkiye' nin krizden sonra en hizla toparlanan ulkelerden birisi oldugu, kamu maliyesinde saglam yapinin oldugu, kamu
maliyesinde hedeflenenden daha iyi performans elde edildigi, vergi gelirlerinin canlanmanin etkisiyle artma egilimine girdigi,
bitcede 2010 yilinda saglanan iyilesmenin 2011 yilinda da siirmesinin beklendigi, kamu kesimi bor¢lanma gereginin GSYH' ye
orammn geriledigi, faiz indirimlerine paralel olarak borclanma yillik bilesik faiz orammin geriledigi, Turkiye nin basarili kriz
yonetiminin ulusar arasi piyasalarin Ulkemize yonelik risk algilamasinin olumlu olmasimt sagladigi gorislerine yer verilmis,
ekonomide saglanan bu ve benzeri olumlu gelismeler siralanmugtir.

Ulkenin ekonomik durumunda gergeklestigi ifade edilen bu olumlu gelismeler ‘bir vatandas olarak’ iscileri memnun etmistir.
Ancak isci kesimi bu olumlu gelismelerin glinltik yasantisina, gelirine yansimasim beklemekte ve talep etmektedir. Ancak bu
hakli ve makul istek 2011 yih asgari Ucretinin yeniden belirlenmesi ¢alismalarinda isveren-hiikiimet kesimi tarafindan dikkate
ainmamistir. Turkiye' nin, rekabet sartlarim disik Ucret politikasiyla saglamak dogrultusunda bir anlayist egemen kilarak
ekonomik ve sosyal kalkinmasini saglamasi yoniindeki anlayis Komisyon galismalarina yine egemen olmustur.

Turkiye, demokrasinin, isci hak ve 6zgurltklerinin, sosyal koruma uygulamalarinin olmadigs, tartisma konusu edildigi Ulkelerde
uygulanan Ucret politikalarini, asgari Ucret diizeyini emsal alan yaklasimlar: benimseyen bir Ulke olmamalidir.

Asgari Ucret ile en disik kamu calisam maas1 arasinda yapilacak kiyaslama, bu alanda yillardir sirdiriilen haksiz ve yanlis
uygulamalar: ortaya koymaktadir. Aralik 2003 itibariyle en disik memur maas: ile asgari Ucret arasindaki fark 208 lira iken
gunimiizde 701 liraya ulasmustir.

Y apilacak artislar sonucunda; 2010 yili Aralik ayinda aile yardim 6denegi dahil en diisiik devliet memurunun 1.300 lira olan net
maags1 2011 yili Ocak ayinda 1.454 liraya, Temmuz ayinda ise 1.532 liraya yikselecektir. Komisyonun isveren-hikimet kesimi
temsilcilerince belirlenen asgari Ucret bu fiili durumu dikkate almamustir.

Asgari Ucretin tammunda, ‘...zorunlu ihtiyaglarim ginin fiyatlar: Uzerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek’ ifadesi yer
almaktadir. TUIK tarafindan belirlenen asgari ticret tutarinin net olarak ilan edilmesi bir yana, asgari ticretten gelir vergisi, sigorta
isCi pay1, zorunlu tasarruf vb. kesintiler yapilmaktadir. Zaten diistik belirlenen asgari Ucretten yine kesinti yapilmaktadir. Bdylece
asgari Ucret, tespit edildigi andan itibaren yetersiz, celiskili ve tutarsiz olmaktadir.

Bugiin Ucretliler Uzerinde tasinmaz boyutlarda vergi yiki bulunmaktadir. Ayt sekilde, sosyal glivenlik icin kesilen prim asgari
Ucretli igin yiksektir ve mutlaka devletin, sosyal devlet olmagereginin bir sonucu olarak, katkisi gerekmektedir.

Asgari Ucret, bir anlamda tilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin énemli bir gostergesi, siyasal iktidarin
calisanlara yaklasimimin yansimasi niteligindedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarindaisci kesimi olarak;
. Anayasa da yer alan “gegim sartlart” yaklagimimin dikkate alinmasini;

. Iscinin ailesi ile hbirlikte giinin ekonomik ve sosyal kosullarna goére insanca yasamasim mimkiin kilacak, insanlik
onuruyla bagdasacak bir tutarin esas olmasin;

. Iscinin ve ailesinin harcama kaliimn esas alinmast ve hesaplamalarda Tirkiye Istatistik Kurumu verilerinin
kullarmImasini;

. Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin iscinin eline gegmesinin saglanmasin;
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. Sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan ulusal diizeyde tek olmasin;

. Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amagli degerlendirmelerin timiinden bagimsiz olarak ele
ainmasini, ekonomik dlculerin 6tesinde sosyal bir Uicret olarak kabul edilmesini;

. Iscinin satin alma giictiniin ileriye doéniik olarak korunabilmesi igin gerekli bir iyilestirmenin ayricailave edilmesini;
. Belirleme yapilirken en diisik devlet memuru maasinin dikkate alinmasin;

. Gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayricarefahtan pay icermesini,

talep ettik ve savunduk.

Savundugumuz bu gérislerin blyik bir bdlimi Komisyon ¢alismalarinda dikkate alinmamistir. Bunun sonucu, belirlenen asgari
Ucret diizeyi yetersiz ve Ulkenin bugtinkii kosullarinda “insan onuruna yarasir bir yasam diizeyi” saglamaktan yine uzak kal mustir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu nun isveren-hiikiimet kesimi temsilcilerinin oy cogunluguyla belirlenen asgari icrete, gerek
miktar ve gerek belirleme yontemi agisindan yukarida siraladigimiz gerekcelerle cogunluk gorisiine katilmiyoruz ve isci kesimi
olarak muhalif kaliyoruz.”



