ARKAN & ERGIN

Audit, Tax, SAS

INTERMNATIONAL

istanbul, 19.08.2009

Issizlik Sigortas Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanunu’ nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Resmi Gazete de Yayimlandi.

DUYURU NO:2009/71

5291 Sayil Issizlik Sigortast Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanunu' nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Cumhurbaskan tarafindan onaylanarak 18.08.2009 Tarih ve
27323 Sayil1 Resmi Gazete de yayimlanmustir. 1lgili kanunun 1.maddesi 01.10.2009, diger
maddeleri ise yayim tarihi olan 18.08.2009 tarihinde yurdrlige girmistir.

Bilgilerinize Sunulur.

Arkan & Ergin Yeminli Mai MUsavirlik A.S.
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iSSizLiK SIGORTAS KANUNU iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTAS
K ANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5921 Kabul Tarihi: 11/8/2009

MADDE 1 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil1 Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin millga besinci
fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Issizlik 6denegi danlarin; ise adindig: tarihten énceki aydan baslayarak ise aan isyerine ait son at: aylik
dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal1 sayisinailave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510
sayilt Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarimin yizde biri olmak Uzere is¢i ve isveren pay: sigorta primleri
ile genel saglik sigortast primi, kalan issizlik 6denegi siiresince Fondan karsilanir. Bu siire baglangicta belirlenen
toplam hak sahipligi siresinden dusiiliir. Soz konusu primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmes icin
isverenlerin calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasd sliresi igerisinde Sosya Givenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang sinir1 ile prime esas kazang
arasindaki fark ve kisa vaddi sigorta kollarina iliskin prim tutar fark: ile issizlik sigortast primlerini Sosyal
Guvenlik Kurumuna odemis olmas sarttir. Bu maddede dizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda
bulunanlarla aym sartlarda olmak Uzere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsanundaki sandiklarin
statllerine tabi personeli icin de uygulamr. Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat
uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; aym donem icin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece
biriyle sinirli olarak yapilir. Ayrica, iscinin, isten ayrnildigi isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik
hukimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluglara ait isyerlerinde ¢alismaya baslayanlar hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 2 — 4447 sayili Kanunun gegici 6 ncit maddesinin (a) bendine asagidaki cimleler eklenmis, (b)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“2009 yilina miinhasir olmak iizere, Fonun nema gelirlerinden dortte (cli, Fon tarafindan Hazine Ic
Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve gendl biitcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen
bu tutarlari, Yiksek Planlama Kurulu kararina istinaden Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar
oncelikli olmak Uzere ekonomik kalkinma ve sosyd gelismeye yondik altyapr yatirnnmlarinda kullanmak tzereilgili
idare bitcelerine ddenek kaydetmeye Maliye Bakam yetkilidir. Bu 6denekler, 2009 yili yatirim program ile
iliskilendirilir.”

“b) Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin 2010 yilinda dortte Ggli, 2011-2012 yillarinda dortte biri
ilgili y1l genel bitgelerinin (B) isaretli cetvelinde biitce gelir tahmini olarak yer air. Tigili yil biitceleri hazirlanirken
Guneydogu Anadolu Projesi kapsamuindaki yatinmlara oncelikli olmak Uzere ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye yondik altyap yatirnmlarinin finansmant icin ilgili idare bitgelerine bu gelir tahmini karsihigi kadar
ddenek ongorlir. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil edilen ay1 izleyen ayin 15'ine kadar Hazine ic Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yil1 genel bitcesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.”

“GECICI MADDE 9 — 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet be gelerinde bildirilen sigortal sayisina
ilave olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise ainma tarihinden 6nceki U¢ aylik dénem icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disindaki kisilerden olmak kaydiyla ise ainan ve
fiillen caistinlanlar icin; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazang at simirn Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ati ay boyunca
Issizlik Sigortast Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010
tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma siiresini ise alti aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar
sigortailarlailgili olarak 5510 sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal sliresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmes ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari
ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore
isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ denmesi hainde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosya Giivenlik
Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Bu maddenin
Uclnct fikrasimin (€) bendi hikmi sakli kalmak kaydiyla bu maddede dizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun
kapsaminda bulunanlarla aymi sartlarda olmak Uzere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddes kapsamndaki
sandiklarin stattilerinetabi personeli icin de uygulanr.

Bu madde hukiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir ainan isyerleri hari¢ olmak Uzere, mevcut ve
faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya nevi degistirmesi gibi halerde yeni ise
baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak aym faaliyette
acilmast veya ¢alisan sigortalilarin bittin olarak devredilmesi hadinde, bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahus isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve
istihdam artigsina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigr kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan baslanmak suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thae Kanunu ve bu Kanundan istisna olan dimlar ile ulusararasi
anlasma hukuml erine istinaden yapilan hizmet alimlari ve yapim islerini yiriten isyerleri hakkinda uygulanmaz.

€) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil1 Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Y apil masina
Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calismaya
bagslayanlar hakkinda uygulanmaz.

f) 5510 sayil1 Kanuna gore sosya glvenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt disinda ¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan Kkarsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergis uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler; ayni donem icin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin
tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle siirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esadar Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanlig: tarafindan
belirlenir.”

MADDE 3 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayi1l1 Sosyal Sigortal ar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2 — Yatinmlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar gergevesinde tesvik edilen yatinmlara
bagl1 olarak gerceklestirilecek istihdam icin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang dt simri Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerinin
tamamina kadar olan kismi Hazinece karsilanir. Hazinece karsilanacak tutarin uygulama siiresini, karsilama orammn
ve kapsamini; yatirimin sektord, biyikl gt ve bulundugu illere gore farklilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, calistirdiklar: sigortailarlailgili olarak 5510
sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde Sosya Glivenlik Kurumuna vermesi ve
sigortalilarin tamanina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine i sabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarim 6demis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin geg
O0denmesi halinde, Hazineden Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammu, isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasinailiskin usul ve esaslar Hazine Mistesarligi tarafindan belirlenir.”

MADDE 4 — Bu Kanunun 1 inci maddesi 1/10/2009 tarihinde, diger maddeleri yayim tarihinde yrirlige
girer.

MADDE 5 — Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yurGtdr



