Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Tiizel Kisilerin
Yonetim Kurulu Uyeligi Hakkinda
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Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nda (TTK) yapilan 6nemli degisikliklerden birisi de, tiizel kisilerin
yonetim kurulu {iyesi olarak secilebilmelerine imkan tanimasidir.

Bir tlizel kisinin ydnetim kurulu tiyesi olarak secilme mecburiyeti bulunmamakla birlikte,
boyle bir secim yapildigi taktirde, tiizel kisi yonetim kuruluna bizzat gelemeyecegi icin adina
toplantiya katilacak olan bir gercek kisiyi belirlemesi gerekmektedir. Bu nedenle yeni TTK'da,
“Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklantr. Tiizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.” hikmi getirilmistir.

Yeni TTK'da tiizel kisilerin yonetim kurulu tiyeligi konusunda mevcut olan hiikiimlere gore,
bir tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi olarak secilirse bizzat kendisi secilmis olmakta, tiizel
kisinin belirleyecegi gercek kisi ise yonetim kurulu toplantilarinda ttizel kisinin iradesini
aciklayan bir aracidan ibaret kalmaktadir. Dolayisiyla yonetim kurulunun alacagi kararlar
ve yapacagl icraatlarla ilgili tiim hak ve sorumluluk tiizel kisiye ait olmaktadir. Diger bir
ifade ile tiizel kisi, temsilcisi olarak belirledigi gercek kisinin eylem ve kararlarindan
sorumlu olmaktadir. Bu suretle eski TTK'da esas olan tiizel kisinin yonetim kurulunda
gercek kisiler tarafindan temsil edilmesi uygulamasina son verilmistir.

Yeni TTK'da konu hakkinda dikkati ceken diger bir husus ise, eski uygulamalarin aksine, ayni
ttizel kisi adina birden fazla yonetim kurulu tiyesi secilemeyeceginin acikca belirlenmis
olmasidir.

Yirarltkten kaldirilmis olan 6762 sayili eski Tirk Ticaret Kanunu'nda ise tiizel kisilerin
yonetim kurulu tiyesi olmasi imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle, sz konusu Kanun'un
yurtrlikte bulundugu dénemlerde yonetim kurullarinda tiizel kisiligi temsilen secilmis
gercek kisi tiye veya tiyeler gdrev yapmistir. Bu gercek kisilerin tiizel kisileri temsilen secildikleri
genel kurullara ait toplanti tutanaklarinda “tiizel kisiligi temsilen secildikleri” aciklamasi
bulunmasa da, pratikte bu kisilerin tiizel kisiligi temsilen secildikleri kabul edilmistir. Bu
nedenle de, gercek kisilerin gdreve baslayabilmeleri icin eski TTK'da bulunan hitkiim geregi,
sahislari adina pay sahibi olmalari sartina ragmen, soz konusu gercek kisiler icin pay sahibi
olmak sarti yerine getirilmemistir.

Eski uygulamanin pratikteki bir yansimasi da, grup sirketlerinin yonetim kurullarinda ana
sirket (Holding gibi) tiizel kisiligini temsilen birden fazla sayida secilmis gercek kisi iyenin

bulunmasidir.

Ancak, eski TTK ile ilgili olarak aciklanan bu uygulamalarin sagliksiz olan hukuki yapisi,
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pratikte muhtelif olumsuz olaylarin ve ¢esitli magduriyetlerin ortaya ¢ikmasina da sebebiyet
verebilmistir.

Mevcut yonetim kurullarinda eski uygulamaya gore secilmis olan temsilci niteligindeki
gercek kisi iiyelerin durumunun yeni uygulamaya uyum saglamasini temin icin “6103
sayill TURK TICARET KANUNUNUN YURURLUGU VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA
KANUN"un 25.maddesi ile “Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olarak iiye secilmis bulunan
gercek Risinin, Tiirk Ticaret Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde
istifa etmesi, onun yerine tiizel kisinin ya da baskasinin secilmesi gerekir.” hiikmi getirilmis
ve tlizel kisiligi temsilen secilmis olan ve halen gérev yapan yonetim kurulu Gyelerinin
istifa etmeleri ve yerlerine yeniden sec¢im yapilmasi ve bu islemlerin 1 Ekim 2012 tarihine
kadar tamamlanmasi gerektigi belirtilmistir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin asagida yer alan Duyurusu'nda bu islemin; Genel Kurul
yapilmasina gerek olmaksizin, ilgili kisilerin 6nce belli araliklarla farkli zamanlarda ayri ayri
istifa etmeleri ve hemen bunu takiben Yonetim Kurulu karariyla yerlerine yeni segim
yapilmasi suretiyle yapilabilecegi agiklanmistir.

Yeni TTK hikiimleri ile fiili durumun yarattigi sorun ise, yonetim kurullarinda mevcut tiizel
kisi temsilcisi niteligindeki gercek kisilerin yeni TTK'ya gore tiizel kisi adina tescil edilmis
olarak kabul edilip edilemeyecekleri, bu kisilerin istifasinin gerekli olup olmadigi ve yeni
duruma uyum icin nasil bir yol takip edilebilecegi hususlaridir.

Yeni TTK'daki hitkiimlere gore;
e Tiizel kisinin bizzat kendisinin yonetim kuruluna tiye olarak secilebilmesi,
e Bu durumda kendisini temsil edecek sadece bir gergek kisinin belirlenmesi,

® Yonetim kurulu tyelerinin goreve baslayabilmeleri icin pay sahibi olmalari sartinin
bulunmamasi,

hususlari dikkate alindiginda, mevcut fiili durumda bir sirketin yonetim kurulunda bulunan
ve eski TTK'ya gore bir tiizel kisinin temsilcisi olarak iiye secilmis gercek kisi veya
kisilerin yeni TTK hiikiimleri nedeniyle tiizel kisiyle olan hukuki baglantisi tartismali konuma
girmekte olup, yeni TTK hiikiimlerine uyumu saglamak igin gercek kisilerin tiizel kisi adina
tescil edilmis oldugunu kabul etmeyerek istifa etmeleri dogru olacaktir.

Cunkt bu gercek kisiler, tiizel kisi temsilcisi olarak secilmis olmalari nedeniyle pay sahibi
olmadan gorev yapmislardir. Bu kisilerin pay sahibi olmadan temsilcisi olduklari ifade
edilen tiizel kisiler adina almis olduklari kararlar hakkinda hukuki sorunlar olusmamasi,
bu kararlarin gecerli olmasi igin istifalart en saglikli yol olacaktir.

istifa eden bu gercek kisilerin sahsen tekrar secilmeleri veya bu kisiler yerine yeni gercek
veya tlizel kisilerin segilmeleri mimkiindir.
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Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulunda Tiizel Kisi Temsilcisi Olarak Bulunan Uyelerin
Yerine Yenilerinin Secilmesine iliskin Duyuru

Tarih: 10.08.2012

1/7/2012 tarihinde yiriirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun, 359'uncu maddesiyle
tlizel kisilerin bizzat kendilerinin yonetim kurulu {iyesi olabilecegi ve tiizel kisinin yaninda
bir gercek kisinin de tescil edilmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 6103 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun Y{rtrltgt ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun'un 25’inci maddesi uyarinca, anonim sirketlerin yonetim kurullarina tiizel kisinin
temsilcisi olarak secilmis bulunan gercek kisilerin, 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanunu'nun
yurlrluge girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde yani 1/10/2012 tarihine kadar istifa etmeleri
ve onlarin yerine tiizel kisilerin bizzat kendilerinin ya da bir baskasinin secilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, 6103 sayili Kanun’un 25’inci maddesi geregince yonetim kurulundan istifa
nedeniyle bosalan yonetim kurulu tyeliklerine genel kurulca yeni tiyenin secilmesi veya
6102 sayili Kanun'un 363'incti maddesi uyarinca yonetim kurulunun kalan tiyeleri tarafindan
atama yapilmasi mimkiin bulunmaktadir.

Ancak, yonetim kurulu tiyelerinin tamami veya cogunlugu tiizel kisi ortaklarin temsilcilerinden
olusan anonim sirketlerde, sz konusu tiyelerin, yonetim kurulu toplanti nisabi kaybolmayacak
sekilde farkli zamanlarda istifa etmeleri ve yerlerine secilecek tiyelerin tescil edilmesi
suretiyle Kanun'a uyum saglayabileceklerdir.

Kamuoyuna énemle duyurulur.

i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
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