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Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 24. maddesi uyarinca emeklilik sirketleri,
sisteme ilk defa katilan veya yeni bir bireysel emeklilik hesabi actiran katilimcilardan, katki
paylarindan ayri olarak takip edilmek tizere, teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli aylik
asgari icretin brit tutarinin yarisini asmamak {izere “giris aidat1” alabilmektedir.

Uygulamada emeklilik sirketleri, imzalanan BES sozlesmesinde belirtilmek sartiyla, sistemde
belli bir siire kalan katilimcilara ait giris aidati tahsilini iptal etmektedir. Buna gore, sistemde
belirli (6rnegin en az bes yil) siire ile kalan katilimcilarin giris aidati 6deme zorunlulugu
ortadan kalkmaktadir. Eger (5) yildan 6nce cikis olur ise, bu durumda giris aidati sirket
tarafindan tahsil edilmektedir. Buna paralel olarak uygulamada, giris aidatlari esasen tahsil
asamasinda tahakkuk ettirilerek gelir kaydedilmektedir.

Ertelenen (belli stire gegcmesi sebebiyle hic alinmayacak olan) giris aidatlarinin gelir yazilmasi
ile ilgili olarak Maliye Bakanlig1 GiB Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi 13.10.2009 tarihinde
verdigi ekteki muktezada; “giris aidatinin, emeklilik s6zlesmesinin imzalanmasi sirasinda
yiiriirliikte bulunan aylik briit asgari iicret tutarinin yarisi olarak BES sirketi tarafindan
tahakkuk ettirilerek gelir yazilmasi1” gerektigi gdriistinde oldugunu belirtmistir (13.10.2009
tarih ve B.07.1.GiB.04.99.16.01/01/2009-VUK-322/MUK).

Gortisimize gore; bir gelirin veya giderin tahakkuk esasina gére kaydedilebilmesi icin,
gelirin veya giderin mahiyet ve tutar itibariyle kesinleserek bir “alacak” veya “bor¢” haline
gelmis olmasi, diger bir ifade ile tahakkukun biitiin unsurlari bakimindan olusmasi gerekir.

Buna gore, tahakkuk esasinin unsurlarini olayimiza tatbik edecek olursak;

a) Mabhiyeti itibariyle kesinlesme gereklidir: Taraflar arasinda mevcut olan iliskide edimler
eksiksiz yerine getirilmis ve karsilikli mutabakatla belirlenen bedel icin hak kazanilan safhaya
gelinmis olmalidir. Olayimizda, katilimcinin sistemde en az (5) yil kalma sartini gerceklestirecegi
hususu BES sdzlesmesinin imzalandigi asamada hentiz belli degildir. Dolaysisiyla, edimlerin
yerine getirilecegi hakkinda baslangicta belirsizlik s6z konusudur.

b) Tutar itibariyle kesinlesme: Tarif edilmis edimlerin yerine getirilmesi sonucunda
mahiyetin kesinlesmesi ile bedele hak kazanilir. Hak kazanilan bedelin ihtilaf neticesi veya
ihtilafsiz olarak belirginlesmesi ve kesinlesmesi gerekmektedir. Olayimizda ise, katilimcinin
sistemde en az (5) yil kalma sartini ihlal edip etmeyecegi hususu BES sdzlesmesinin
imzalandigi asamada hentiz belli degildir. Dolaysisiyla, tutar acisindan da belirsizlik s6z
konusudur.

c) Kisisellesme: Alacak ve borcun, alacakli ve bor¢clunun netlesmesi, belirginlesmesi
safhasidir. Olayimizda, katilimcr acisindan hentiz bir borg yikimlaltigt dogmamistir.
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d) Talep edilebilirlik: Mahiyeti ve tutari itibariyle kesinlesen, kisisellesen alacak veya
borcun muhatabi tarafindan istenebilecegi safhaya gelmesidir. Olayimizda, sirket acisindan
hentiz bir alacak tahakkuk etmediginden, katilimcilarin hukuki icra ve takibe alinabilmesinin
mimkiin olmadigini diigsinmekteyiz.

Sonucta; ertelenen giris aidati olarak degerlendirilen tutarlarin katilimcilardan tahsilati stire
sartina baglanmis oldugundan, ilk giriste gelir tahakkuku yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
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Bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda alinan giris aidatinin tahsilati

T.C.
GELIR iDARESiI BASKANLIGI
Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligi
(Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii)

ilgi: 24.09.2009 tarih ve 60215 sayili dilekceniz.

[lgide kayitli dilekcenizde, sirketinizin bireysel emeklilik bransinda faaliyet g&sterdigini,
gonillulik kapsaminda katilimct ile yapilan bireysel emeklilik sézlesmesi tizerinden alinan
giris aidat1 uygulamasinda tereddiit oldugunu belirterek, ilgi dilek¢enizde belirtmis oldugunuz
hususlar hakkinda Baskanligimizin goriisii talep edilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemini diizenleyen ve 07.04.2001 tarih 24366 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nun “Giris aidati,
yonetim ve fon igletim giderleri” baslikli 7. maddesinde;

“Sirket, katilimcinin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda ve yeni bir bireysel
emeklilik hesabi1 actirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z konusu giris aidatlar
bireysel emeklilik hesabina 6denen katkilardan ayri olarak azami bir yil icerisinde
taksitler halinde de 6denebilir. Katki payi, fon varliklari veya fon gelirleri iizerinden
yonetim gideri ve fon isletim masrafi kesintisi yapilabilir. Bireysel emeklilik hesaplarindan
yapilacak her tiirlii kesintilerin ve giris aidatlarinin emeklilik s6zlesmesinde ve yapilacak
ilan ve reklamlarda acik olarak belirtilmesi zorunludur. Giris aidati, yonetim ve fon isletim
giderleri miktar yada oranlari ve bunlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii
alinarak Miistesarlik tarafindan belirlenir.” hiikm yer almaktadir.

Yine 09.04.2008 tarih 26842 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkindaki Yonetmeligin “Giris aidati, yonetim gideri ve fon igletim giderleri” baglikli
24. maddesinin 2. ve 3. fikrasinda;

“Giris aidati, katilimcinin 6dedigi katki paylarindan ayri olarak takip edilir.
Giris aidati azami bir yil icin taksitlendirilebilir veya tahsilati, bes yili asmamak kaydiyla
ertelenebilir. Katilimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrilmasi veya baska bir sirkete
aktarim talebinde bulunmasi durumunda sirket, giris aidatinin 6denmemis kismini
katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirebilir.

Giris aidat1 tutari, yonetim gideri kesintisi orani ve fon isletim gideri kesintisi
orani ile bunlarin uygulanma sekli teklif formunda ve emeklilik s6zlesmesinde acikca

belirtilir.”

Ayni Yonetmeligin “Sistemden ayrilma” bagslikli 17. maddesinin 2. fikrasinda ise;
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“Sirket ayrilma amaci ile kendisine yapilan basvuru iizerine, sistemden ayrilmanin
doguracagi mali sonuglari iceren ayrilma bilgi formunu ve hesap 6zetini katilimcinin
tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine iki is giinii
icinde gonderir. Katilimcinin ayrilma talep formunu imzalayarak sirkete gondermesi
halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak formun
sirkete ulastigi tarihten itibaren yedi is giinii icinde katilimciya 6denir” denilmistir...

Bilindigi tizere, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 6. maddesinde, kurumlar
vergisinin, miikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci {izerinden
hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazang
hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 38. maddesinde bilango esasina gore ticari
kazancin, tesebbiisteki dzsermayenin hesap dénemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki
mispet fark oldugu, bu donem zarfinda sahip veya sahiplerce igletmeye ilave olunan degerin
bu farktan indirilecegi, isletmeden ¢ekilen degerlerin ise bu farka ilave olunacagi, ticari kazancin
bu suretle tespit edilmesi sirasinda Vergi Usul Kanunu'nun degerlemeye ait hiikiimleri ile bu
Kanunun 40. ve 41. madde hiikiimlerine uyulacagi belirtilmis, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun
192. maddesinin 4. fikrasinda da aktif toplami ile borglar arasindaki farkin, miitesebbisin
isletmeye mevzu varligini (6zsermaye) teskil edecegi belirtilmek suretiyle kazancin tespitinde
tahsil degil, tahakkukun esas alinacagi hitkme baglanmistir.

Ticari kazancin tespitinde iki temel ilke gecerli olup biri “donemsellik” digeri ise
“tahakkuk esasi”dir. Tahakkuk esasi ilkesinde, gelir veya giderin miktar veya mahiyet itibariyle
kesinlesmis olmasi, yani gelir veya gider doguran islemin tekemmiil etmesinin yani sira
miktarinin ve islemden kaynaklanan alacagin veya borcun 6deme sartlarinin da belirlenmis
olmasi gereklidir. Bu esas dikkate alindiginda bir gelir unsurunun 6zel bir diizenleme bulunmadigi
slirece, mahiyet ve tutar itibariyle kesinlestigi dénem kazancinin tespitinde dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan; 213 sayili Vergi Usul Kanununun 322. maddesinde; “Kazai bir hiikme
veya kanaat verici bir vesikaya gore tahsiline artik imkan kalmayan alacaklar degersiz
alacaktir.

Degersiz alacaklar, bu mahiyete girdikleri tarihte tasarruf degerlerini kaybederler
ve mukayyet kiymetleriyle zarara gecirilerek yok edilirler.

isletme hesab1 esasina gore defter tutan miikelleflerin bu madde hiikmiine
giren degersiz alacaklari, gider kaydedilmek suretiyle yok edilirler. “ hiikmii yer almaktadir.

Bir alacagin degersiz sayilabilmesi icin hakkinda ya bir yargi kararinin olmasi ya da
kanaat verici bir vesikanin bulunmasi gerekir. Kanaat verici bir vesikadan kasit ise, alacagin
tahsilinin imkansiz oldugunun belge tizerinden anlasilmasidir. Vergi mevzuatimizda, kanaat
verici vesikalarin neler oldugu hususunda kesin bir hiikim olmamakla birlikte uygulamada;
alacaktan vazgecildigini gosteren ve inandirici olan anlagmalar ve benzeri vesikalar (mektup,
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muhabere evraki ve yazili her tiirlt belge gibi), bor¢lunun kesin olarak yurtdisina ¢ikmis
oldugunu gosteren belgeler, mahkemelerce bor¢lu hakkinda verilmis “Gaiplik Karar1” gibi
belgelerin kanaat verici vesika olarak kabul edildigi goriilmektedir.

Ote yandan, alacagin degersiz hale geldigi yi1l hesaplarina zarar olarak yazilmasi
gerekmekte olup, ilgi oldugu yilda zarar yazilmayan alacagin sonraki yillarda dikkate alinmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Yukarida hiikiim ve aciklamalara gore;

1. Katilimai ile sirketiniz arasinda Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ve yonetmeliklerine istinaden diizenlenen giris aidatinin katilimcidan alinacagina
dair hitkmiin yer aldig1 Bireysel Emeklilik S6zlesmesinin taraflarca imzalanarak katilimcinin
sisteme giris tarihinde yrtrliikte bulunan aylik briit asgari {icret tutarinin yarisinin sirketinizce
tahakkuk ettirilerek gelir yazilmasi gerekmektedir.

2. Katilimcainin bes yildan dnce giris aidatinin bir kismini 6dedikten sonra goniillii
olarak sistemden ayrilmasi durumunda, giris aidatinin édenmemis kisminin katilimcinin katki
pay1 olarak 6demis oldugu bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikimlerinden tahsil
edilmesi, birikimlerin taksitlendirilen giris aidati tutarinin tamamini karsilamamasi durumunda
kanaat verici vesika olarak diizenlenen sézlesmede, “ayrilma nedeniyle giris aidatinin kalan
kisminin katilimcidan tahsil edilmeyecegine” dair hiikmiin yer almasi sartiyla karsilanmayan
alacagin degersiz alacak olarak addedilerek degersiz hale geldigi yil gider olarak dikkate
alinmasi gerekmektedir. Gider yazilan tutarlarin sonradan tahsil edilmesi halinde tahsil
edildikleri donemin kararina ilave edilecegi tabiidir.

3. Sozlesmede katilimcinin sistemde bes yilini doldurmasi halinde ertelenen girig
aidatinin katilimcidan alinmayacaginin hiikiim altina alinmasi durumunda, katilimcinin
sistemde kalmasini saglamak amaciyla sirketinizce tahsil edilmeyen ve ertelenen giris aidatinin
besinci yilin sonunda gider olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Baskan a.

Mustafa AKBURAK
Grup Midir V.
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