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istanbul, 06.09.2012

Yeni Turk Ticaret Kanununa Gére Tuze Kisilerin
Yonetim Kurulu Uyeligi Hakkinda

DUYURU NO:2012/73

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nda (TTK) yapilan 6nemli degisikliklerden birisi de, tizel kisilerin
yoOnetim kurulu Uyesi olarak segilebilmelerine imkan tammasidir.

Bir tlizel kisinin yonetim kurulu Uyes olarak segilme mecburiyeti bulunmamakla birlikte, bdyle bir
secim yapildig: taktirde, tlzel kisi yonetim kuruluna bizzat gelemeyecegi icin adina toplantiya
katilacak olan bir gercek kisiyi belirlemesi gerekmektedir. Bu nedenle yeni TTK’da, “ Bir tuzel kisi
yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil veilan olunur; ayr:ca, tescil ve ilanin yap:ilmes oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen ac:klan:r. Tuzel kisi ad:na sadece, bu tescil edilmis kisi toplant:lara
kat:lzp oy kullanabilir.” hikmu getirilmistir.

Yeni TTK’da tuzel kisilerin yonetim kurulu Gyeligi konusunda mevcut olan hukimlere goére, bir
tizel kisi yonetim kurulu Uyesi olarak secilirse bizzat kendisi secilmis olmakta, tlzel kisinin
belirleyecegi gercek kisi ise yonetim kurulu toplantilarinda tizel kisinin iradesini aciklayan bir
aracidan ibaret kalmaktadir. Dolayisiyla yonetim kurulunun alacag: kararlar ve yapacag: icraatlarla
ilgili tim hak ve sorumluluk tuzel kisiye ait olmaktadir. Diger bir ifade ile tizel Kisi, temsilcis
olarak belirledigi gercek Kkisinin eylem ve kararlarindan sorumlu olmaktadir. Bu suretle eski
TTK’da esas olan tlzel kisinin yonetim kurulunda gercek Kkisiler tarafindan temsil edilmesi
uygulamasina son verilmistir.

Yeni TTK’dakonu hakkinda dikkati ¢ceken diger bir husus ise, eski uygulamalarin aksine, ayni tuizel
kisi adina birden fazla yonetim kurulu Glyes secilemeyeceginin agikga belirlenmis olmasidir.

Y UrGrlUkten kaldirilmis olan 6762 sayili eski Turk Ticaret Kanununda ise tlzel kisilerin yonetim
kurulu tyes olmasi imkant bulunmamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu Kanunun yurirlUkte
bulundugu donemlerde yonetim kurullarinda tiizel kisiligi temsilen secilmis gergek kisi Uye veya
uyeler gorev yapmustir. Bu gergek Kisilerin tizel kisileri temsilen segildikleri genel kurullara ait
toplant: tutanaklarinda “tizel kisiligi temsilen secildikleri” agiklamas: bulunmasa da, pratikte bu
Kisilerin tizel kisiligi temsilen secildikleri kabul edilmistir. Bu nedenle de, gercek kisilerin gbreve
bagslayabilmeleri icin eski TTK’da bulunan hikim geregi, saislar adina pay sahibi olmalar: sartina
ragmen, SOz konusu gergek kisiler icin pay sahibi olmak sart1 yerine getirilmemistir.

Eski uygulamanin pratikteki bir yansimasi da, grup sirketlerinin yonetim kurullarinda ana sirket
(Holding gibi) tizel kisiligini temsilen birden fazla sayida segilmis gercek kisi Uyenin bulunmasidir.

Ancak, eski TTK ileilgili olarak agiklanan bu uygulamalarin sagliksiz olan hukuki yapisi, pratikte
muhtelif olumsuz olaylarin ve gesitli magduriyetlerin ortaya gikmasina da sebebiyet verebilmistir.
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Mevcut yonetim kurullarinda eski uygulamaya gor e segilmis olan temsilci niteligindeki ger cek
Kisi Uyelerin durumunun yeni uygulamaya uyum saglamasim temin icin “6103 sayili TURK
TICARET KANUNUNUN YURURLUGU VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN” un
25.maddesi ile “ Ancak, tlizel kisinin temsilcisi olarak Uye secilmis bulunan gergek kisinin, Turk
Ticaret Kanununun yururlige girdigi tarihten itibaren U¢ ay icinde istifa etmesi, onun yerine tiizel
kisinin ya da bagkasin:n secilmesi gerekir.” hukmu getirilmis ve tlizel Kisiligi temsilen segilmis olan
ve halen gorev yapan yonetim kurulu tyelerinin istifa eimeleri ve yerlerine yeniden segim yapilmasi
ve bu islemlerin 1 Ekim 2012 tarihine kadar tamamlanmas: gerektigi belirtilmistir.

Gumruk ve Ticaret Bakanhgr nin asagida yer alan Duyurusu’'nda bu islemin; Genel Kurul
yapilmasina gerek olmaksizin, ilgili kisilerin dnce belli araiklarla farkli zamanlarda ayr1 ayr istifa
etmeleri ve hemen bunu takiben Y onetim Kurulu Karariyla yerlerine yeni secim yapilmas: suretiyle
yapilabilecegi agiklanmustir.

Yeni TTK huktmleri ile fiili durumun yarattigi sorun ise, yonetim kurullarinda mevcut tizel kisi
temsilcisi niteligindeki gercek kisilerin yeni TTK’ya gore tuzel kisi adinatescil edilmis olarak kabul
edilip edilemeyecekleri, bu kisilerin istifasinin gerekli olup olmadig: ve yeni duruma uyum icin nasil
bir yol takip edilebilecegi hususaridir.

Yeni TTK’daki huktmlere gore;
Tuze kisinin bizzat kendisinin yonetim kuruluna Uye olarak secilebilmes,
Bu durumda kendisini temsil edecek sadece bir gergek kisinin belirlenmes,

Yonetim kurulu Uyelerinin goreve baslayabilmeleri icin pay sahibi olmalart sartinin
bulunmamasi,

Hususlar: dikkate alindiginda, mevcut fiili durumda bir sirketin yonetim kurulunda bulunan ve eski
TTK’ya gore bir tuzel kisinin temsilcisi olarak Uye segilmis gercek kisi veya kisilerin yeni TTK
hukumleri nedeniyle tiizel kisiyle olan hukuki baglantisi tartismali konuma girmekte olup, yeni TTK
hikimlerine uyumu saglamak igin gergek kisilerin tizel kisi adina tescil edilmis oldugunu kabul
etmeyerek istifa etmeleri dogru olacaktir.

CunkU bu gercek kisiler, tlizel kisi temsilcisi olarak secilmis olmalar1 nedeniyle pay sahibi olmadan
gbrev yapmuglardir. Bu Kisilerin pay sahibi olmadan temsilcisi olduklar: ifade edilen tizel kisiler
adina almis olduklar1 kararlar hakkinda hukuki sorunlar olusmamasi, bu kararlarin gegerli olmasi
icinistifalar en saglikli yol olacaktir.

Istifa eden bu gergek kisilerin sahsen tekrar segilmeleri veya bu kisiler yerine yeni gercek veya tiizel
Kisilerin secilmeleri mumkandur.

Bilginize Sunulur.
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Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulunda Tizel Kisi Temsilcis Olarak Bulunan Uyelerin
Yerine Yenilerinin Secilmesineiliskin Duyuru Tarih: 10.08.2012

1/7/2012 tarihinde yururltige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun, 359 uncu maddesiyle tiizel
Kisilerin bizzat kendilerinin yonetim kurulu Uyes olabilecegi ve tlzel kisinin yaninda bir gercek
kisinin de tescil edilmesi gerektigi hiikim altina alinmustir.

Diger taraftan, 6103 sayil1 Turk Ticaret Kanunun Y trurltgi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun
25 inci maddesi uyarinca, anonim sirketlerin yonetim kurullarina tiizel kisinin temsilcis olarak
secilmis bulunan gergek kisilerin, 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanununun yurdrltge girdigi tarihten
itibaren U¢ ay icinde yani 1/10/2012 tarihine kadar istifa eimeleri ve onlarin yerine tuzel kisilerin
bizzat kendilerinin yada bir baskasinin segilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, 6103 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince yonetim kurulundan istifa nedeniyle
bosalan yonetim kurulu tyeliklerine genel kurulca yeni Gyenin segilmes veya 6102 sayili Kanunun
363 Uncl maddesi uyarinca yonetim kurulunun kalan tyeleri tarafindan atama yapilmasi mimkin
bulunmaktadhr.

Ancak, yonetim kurulu dyelerinin tamam veya cogunlugu tizel kisi ortaklarin temsilcilerinden
olusan anonim sirketlerde, s6z konusu uUyelerin, yonetim kurulu toplantt nisabi kaybolmayacak
sekilde farkli zamanlarda istifa etmeleri ve yerlerine secilecek Uyelerin tescil edilmesi suretiyle
Kanuna uyum saglayabileceklerdir.

Kamuoyuna 6énemle duyurulur.
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