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506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77.Maddesi geregince, sigorta primlerinin hesabina esas
tutulacak kazanglarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmayacak olan yemek parasi ile gocuk ve aile
zamlarinin giinlik ve aylk tutarlarinin tespitine iliskin Calisma Ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi Tebligi
29.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmig bulunmaktadir.

Yeterince aglk olan ve ek agiklama gerektirmeyen sozkonusu teblig sirkiiler ekinde bilgilerinize
sunulmustur.

Saygilarimizla,

ARKAN & ERGIN
ULUSLARARASI DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
ANONIM SIRKETI
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Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara Alinmayacak

Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine ilikin Teblig

(Resmi Gazete Tarih:29.01.2004 Sayi: 25361)

Amag:
Madde |- Bu tebligin amaci, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 06.08.2003 tarihli, 25191 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince
sigorta primi kesilmeyecek ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca miktarlari yillar itibariyle
belirlenecek olan yemek paralari ile cocuk ve aile zamlarinin ne sekilde hesaplanacagina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu teblig, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun prime esas kazanclar baslidi altinda yer
alan 77 nci maddesi geregince sigorta primi kesilmeyecek olan yemek parasi ile gocuk ve aile
zamlarinin giinlik ve aylik miktarlarinin isverenlerce ne sekilde hesaplanacadina iligkin kurallari kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu tebligin dayanadi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 29.07.2003 tarihli, 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile degisik 77 nci maddesidir.
Uygulama
Madde 4- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci fikrasinda, 6lim, dogum ve
evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlarinin sigorta
primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmayacadi, bunlarin
disinda her ne ad altinda 6deme yapillirsa yapilsin tiim édemelerin prime tabi tutulacag
Ongorilmistir.
Kanunda yapilan bu diizenleme karsisinda;
a- Yemek Paralan,
506 sayili Kanunun yukarida agiklanan madde hikmuniin uygulanmasinda, sigortalilara yemek parasi
adi altinda yapilan 6demelerin isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla fiilen galisilan
gln sayisi dikkate alinarak 16 yasindan biyikler icin her yil belirlenen glinliik asgari icretin %6'sinin
yemek verilecek olan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktarinin aylik sigorta primine
esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla bu tutardan sigorta primi
kesilmemesi,
b- Cocuk Zamm,
Sigortallya gcocuk zammi adi altinda yapilan édemelerden iki cocuga kadar (iki cocuk dahil) cocuklarin
18 yasini, orta 6gretim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek 6gretim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmamis olmalari sartiyla veya calisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi galismalarindan dolayi gelir veya aylik almayan erkek gocuklari ile yaslari ne olursa
olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi bir iste calismayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz gocuklari igin, sigortalinin
hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiillen galismasinin olup olmadidi lizerinde durulmaksizin iki
cocugu gegmemek kaydiyla cocuk basina her yil 16 yasindan buyiikler icin belirlenen aylik asgari
Ucretin %?2'si oranindaki tutarinin aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasi, yani bu miktarlardan sigorta primi kesilmemesi,
c- Aile Zammi,
Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak édemelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla fiilen galismasinin olup olmadii izerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin herhangi bir sosyal
glvenlik kurulusuna tabi olarak galismamasi ve buralardan gelir veya aylik almamasi durumunda, her
yil 16 yagindan biyiikler icin belirlenen aylik asgari ticretin %10'u oranindaki tutarinin aylik sigorta
primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla s6z konusu miktardan
sigorta primi kesilmemesi,
Uygun gorilmastdir.
Yemek Paralan, Cocuk ve Aile Zamlarinin Yillik Odenmesi
Madde 5- Sigortalilara yemek parasi ile gocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir defada 6denmesi
halinde bunlarin 4 Gincli maddeye gore bulunacak aylik tutarinin 12 katini gegmemesi sartiyla defaten
yapilan bu ad altindaki yillik 6demeler de sigorta priminden muaf tutularak, sigorta primi
kesilmeyecektir.
Kazanglarin Sigorta Primine Esas Kazang Alt Sinirinin Altinda Kalmasi
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Madde 6- Uygulama baslidi altinda 4 ncli maddede ne sekilde hesaplanacad belirtilen yemek parasi ile
gocuk ve aile zamlarinin, sigorta primine esas kazang toplamindan indirilmesinden sonra geriye kalan
sigorta primi kesilecek kazanglar toplaminin, prime esas kazang alt sinirinin altinda kalmasi halinde,
506 sayili Kanunun 78 nci maddesi geredince sigorta primine esas kazang alt sinirinin altinda sigorta
primi 6édenemeyecek olmasi nedeniyle sigorta primine esas kazang alti siniri ile sigortalinin kazanci
arasindaki fark tutara iligkin sigorta primlerinin timiiniin isverence karsilanmasi gerekmektedir.
Yirarlak
Madde 7- Bu teblig 01.01.2004 tarihi itibariyle yirirlige girer.
Yuritme
Madde 8- Bu teblig hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani ydr(tdr.



